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KATA PENGANTAR

Puji  syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala Rahmat Nya,

sehingga kami  dapat menyusun Laporan Kinerja Inspektur Pembantu I Triwulan IV - Tahun

2025.  Laporan Kinerja adalah bagian dari  Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi  Pemerintah

(SAKIP}   yang  merupakan  bentuk  akuntabilitas  dari   pelaksanaan  tugas  dan  fungsi  yang

dipercayakan kepada sedap perangkat daerah atas penggunaan anggaran.

Laporan kineria ini disosun dengan berpedoman pnda Peraturan Mented `PAN dan RB

Nomor  53  Tahun  2014  tentang Petunjuk  Teknis Penyusunan  Perjanjian  Kinefro  Pelaporan

Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja. Atas dasar peraturan tersebut, laporan kinerja diukur

berdasarkan  indikator  dan  target  kineria  yang  sudah  ditetapkan  dalain  dokumen  Perjanjian

Kinerja lnspelrfuir Pembantu I Inspektorat Kabupaten Luwu Timur tahun 2025.

Semoga Laporan Kinerja iri dapat menj adi sarana evaluasi bagi Inspektur Pembantu I

agar  memacu  kineria  yang  lebih  produktif,  profesional,  efektif  dan  efisien  dalam  rangka

memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat. Terma kasih

Malili,   I0 Januari  2026

Inspektur Pembantu I



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

BAR  I.      Pendahuluan

I.    Gambaran umum

11.   Kewenangan

Ill. Tugas dan Fungsi

IV. Dasar Pelaksanaan

BAB  11.    Pet..janjian dan pcngukuran Kinerja

I.    Perjanjian Kineja Tahun 2025

11.   Pengukuran Capaian Kinerja

Ill. Pengukuran Realisasi Keuangan

BAB  Ill.  Eva]uasi Kinerja

I.   Analisa Faktor Pendukung Keberhasilan Capaian Kinerja

11.  Analisa Faktor Penghambat Keberhasilan Capaian Kinelja

III. Upaya dan Solusi Mengatasi Hanbatan

IV.Rencana Tindak Lanjut

V.  Tanggapan Atasan Langsung

_BAB  IV.   Penutup

Dokum entasi Kegiatan

2

3

4

4

5

5

6

7

7

12

15

17

17

18

18

19

19

20

21



BABI

PENDAHULUAN

I.      Gambaran umum

Tuntutan alas pehaksanaan pemerintat`iari yarng I gbih berdaya guria, berhasil guna, bersih

dan bertanggung jawab, merupakan sebuali komitmen pemerintah untuk segera dilaksanakan.

Komitmen ini harus didukung oleh seluruh j aj aran aparatur pemerintah yang secara konsisten

menyelenggarakan tugas pemerintahan dan pembangunan yang lebih bermutu, profesional dan

akuntabel.   Penyelenggaraan   pemerintahan   menganut   beberapa   azas,   salah   satunya   azas

akuntabilitas,  dimana  setiap  organisasi  atau  instansi  pemerintah  dalam  menyelenggarakan

kegi atan waj ib mempertanggungj awabkannya secara transparan kepada masy arakat.

Semakin meningkatnya tuntutan masyarakat atas penyelenggaraan pemerintahan yang

bersih,  adil,  transparan  dan  akuntabel  harus  disikapi  dengan  serius  dan  sistematis.  Segenap

j ajaran  penyetenggara  negara,  balk dalam  tatanan cksekutif,  1egj stative  dan  yudihatif harus

memiliki komitmen bersama untuk menegakkan good goverment.

Dengan adanya komitmen pemerintah untuk mewujudkan good governance khususnya

dalam  pemberantasan  korupsi,  kolusi  dan  nepotisme,   maka  kineria  atas  penyelenggaraan

organisasi pemerintah harus segera dibenahi,  salah satunya melalui  system pengawasan yang

efekeif dengan meningkatJkan peran dan fungsi dari Aparat Pengawas lntern Pemerintat (APH'),

OIeh  sebab  itu,   sebagai  Aparat  Pengawas  Intern  Pemerintah  (APIP),  Inspektorat  Daerah

khususnya  Inspektorat  Kabupaten  Luwu  Timur  peran  dan  posisinya  sangat  strategis  baik

ditinjau  dari   aspek  fungsi  manajemen  maupun  dari   segi  pencapaian  visi   dan  misi   serta

pencapaian  program-program  pemerintah.  Inspektorat  menjadi  pilar  yang  bertugas  sebagai

pengawas sekaligus pengawal datam pelaksanaan program yang tertuang dalam Anggaran dan

Pendapatan Bel anj a Daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 47 Tahun 2011 tentang Kebij akan

Pengawasan  di  Lingkup  Kementerian  Dalam  Negeri   dan  Penyelenggaraan  Pemerintahan

Daerah Tahun 2012 pada Point Penajaman Pengawasan angka 4 menetapkan perumusan peran

dari Inspektorat Daerah Kabupatenusota yaitu melarfukan :

1.  Pengawasan terhadap pelaksanaan urusan  pemerintahan  di  daerah kabupaten/kota (umsan

wajib  dan  urusan  pilihan)  dengan  menyusun  dan  menetapkan  kebijakan  pengawasan  di

li ngkungan penyel enggaraan pemerintahan daerah kabupaten/kota.



2.  Pengawasan pelaksanaan urusan pemerintahan desa dengan ruang lingkup pengawasan pada

pemerintah   desa,   pengawasan   pelaksanaan   tugas  pembantuan   di   kabupaten/kota   dan

pemeriksaan khusus terkait dengan adanya pengaduan.

3.  Pembinaan di lingkungan penyelenggaraan pemerintahan daerah  kabupaten/kota dan desa

dengan ruang lingkup pendampingan/asisten.si penyusunan rreTaca asset pada unit keda di

lingkungan penyelenggaraan pemerintah kabupatenAlcota dan desa dan asistensi penerapan

SPIP di lingkungan penyelenggaraan pemerintah daerah kabupaten/kota.

4.  Beaperan sebagai  g#cz/7.ty 4sswrzr72ce,  yaitu menjamin bahwa suatu kegiatan dapat bed alan

secara efisien, efektif dan sesuai dengan aturannya dalam mencapai tujuan organisasi.

5,  Menitik  beratkan  pelaksanaan  pengawasan  melalul  tindakan  preventi`f yajtu  pencegahan

terjadinya   kesalahan   dalam    pelaksanaan    program    dan   kegiatan   oleh    SKPD    serta

memperbaiki  kesalahan yang terjadi untuk dijadikan pembeLajaran agar kesalahan tersebut

tidak terulang di masa yang akan datang.

EL      Kewenangan

inspcktur  Pembantu  i  memiiiki  kewenangan  yaitu  melaksanakan  pembinaan  dan

pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan daerah pada instansi/satuan kerja di

lingkungan  pemerintah  kabupaten,  desa/kelurahan  dan  kasus  pengaduan  di  wilayah  kerja

Inspektur Pembantu I, dalam lingkup Inspektorat Kabupaten Luwu Timur.

in.      TugaspokokDanFungsi

1.   Merencanakan,   mengkcordinasi,   menggerakkan  dan  mengendalikan   serta  menetapkan

kebijaltan  pengawasan  dan  pemeriksaan  pemerintah  daerah  bidang  pembangunan  dan

kemasyarakatan di wilayah kej a Inspektur Pembantu I;

2.   Menyusun  rencana  kegiatan  tahunan  pengawasan  dan  pemeriksaan  sebagal  pedoman

pelaksanaan tugas di wilayah keri a lnspektur Pembantu I;

3.    Mengumpulkan bahan penyusunan rencana pengawasan dan pemeriksaan di wilayah kerj a

lnspektur Pembantu I;

4.    Memberi   petunjuk,  mengawasi   dan  membimbing  pelaksanaan  tugas  pengawasan  dan

pemeriksaan di wilayat keria Inspektur Pembantu I;

5.    Mengkoordinir  kegiatan   pengawasan   dan   pemeriksaan   pemerintah   daerah   di   bidang

pembangunan, pemerintahan dan kemasyarakatan di wilayah kelja Inspektur Pembantu I;

6.   Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penyelenggaraan kegiatan pengawasan dan

pemeriksaan pemerintah daerah dan masyarakat di wilayah keri a Inspektur Pembantu I;



7.   Koordinasi  penyusunan  laporan  pelaksanaan  pengawasan  dan  pemeriksaan  daerah  di

bidang pembangunan, pemerintah dan masyarakat di wilayah kerja Inspektur Pembantu I;

8.    Menyiapkan, menyusun dan menyampaikan laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan di

wilayah kerja Inspektur Pembantu I;

9,    Merilai prestasi keria papa termga fungsional yang menjadi bawahan lmspektur Pembanfu

u
10. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugas dan kewenangan di wilayah Inspektur

Pembantu I yang diberikan oleh Inspektur; dan

11. Dalam Melaksanakan tugasnya bertanggungj awab kepada Inspektur.

IV.      DasarKegiatan

I.    Dokumen Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025-2029;

2.   Rencana Kelja (Renja) Inspektorat Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025;

3.   Dokumen  Pelaksanaan  Perubahan  Anggaran  Satuan  Kelja  Perangkat  Daerah  (DPPA-

SKPD) Inspektorat Kabupaten Luwu Timur ;

4.   Perjanjaian Kinerja Perubahan Inspektur Pembantu I Tahun Anggaran 2025



BAB 11

PERJANJIAN DAN PENGUKURAN KINERJA

I.       Perjanjian Kinerja Inspektur pembantu I

InspekturPenbantu1mempeSanjikankinerjakepedalr,spekturKabupater,Lu`,\u
Timur sebagai berikut :

Tabel 1. Perjanjian Kinerja Perubahan lnspektur Pembantu I
Tahun 2025

No. Sasaran Program Kegiatan In dikator Kinerja
''Target

/rJ /J`J '3J rJ'

A

Meningkanya Kepatuhan
Tindak Lanjut Rekomendasi BPK dan

95%
Perangkat Daerah Tethadap

APTP Taliun Anggaran N-1
Rckomendasi Hasil Pengawasan

A. I . Teriaksananya Pengawasan Presentase Pelaksanaan Pengawasan
95%

Internal Daerah Internal

No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

A Program Penye]enggaraan Pen gawasan
Rp                   686.677.500 APBD

(Yang menjadi tanggung jawab Irban I)

1.

Kegiatan Penyelenggaran Pengawasan internal
Rp                     686.677.500 APBD

(Yang menjadi tanggung jawab lrban I)
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H.      Pengukuran capaian Kinerja

Pengukuran  capaian  kinerja dilaku

indicator  kinelja  dengan  realisasinya  pada

Pembantu I pada Triwulan I yaitu  :

Tabel 4. Capaian Kinerja In
Triwulan IV - Ta

an  dengan  membandingkan  antara target

Triwulan  VI.  Capalan  Kinelja  Inspektur

pektur Pembantu I
un 2025

No.
Sasaran Indikator Kinerja Target Rea]isas£ Capaian Ket

ProEramAIefiatan 2025 TWIV TWIV
r/' '2' 3' '4' 5' ' /7'

A

MeningkatnyaKepatuhanPerangkatDaeraliTerhadapRekomendasiHasilPengawasan
Tindak Lanj utRekomendasiBPK danAPIPTchunAnggaran N-1

95% 94% 99%

A. I . Terlaksananya
Presentase PelaksanaanPengawasanInternal

95%

23,07O/o.

58%`

NilaiAkuntabilitasKlneba88(70-80)

94%.

Penuunan
Pengawasan Lemal Njhi  Temun
Daeral KeuanganpadaWilayaliKebaInspekturPembantuI

Dalan meneapai target kinerja progr

Tabe]. 5 Hasi] Eva]uasi LA

yaltu  :

in, telah melaksanakan beberapa kegaitan

13 0PD TA.2025 Triwulan Ill

No. OPD NIlai Huruf
I Sekretariat Daerah 74,88 88
2 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam KCibakaran 71,03 88
3 Dinas Tenaga Keba dan Transmigrasi 65,82 8
4 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 33,84 C
5 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terp u satu pintu 42,36 C
6 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 67,30 8
7 Dinas Pertahian dan Ketahanan Pangan 69,32 8
8 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelan sO,59 C
9 Badan Pengelolaan Kenangan Daerah 72753 88

12



10      Badan pendapatan Daerah 69,14                8
11      Kecamatanwotu 60,59                8
12      Kecamatan Kalaena 39,35                  C
13      KecamatanTowuti 66,68               8

Jum]ah Rota-rata 58,72             CC

a.   Indikator  1.  Tiundak  Lanjut  Rekonend i  BPK  dan  APIP  Tahun  Anggaran  N-1,

realisasi 94 °y(o .

Realisasi Indikator 1 yaitu 94%. Penjela an : Berdasarkan hasil rekapitulasi jumlah

temuan  Inspektur  Pembantu  I  pada un  2024  terdapat  5  temuan  keuangan.

Setelah dilakukan pembinaan (monev) d tindak lanjut, sampai pada akhir Tahun

2024 terdapt 4 temuan yang ditindak lanj t atau terealisasi 94 %. Sehingga capaian

jumlah temuan yang ditindaklanjuti  yai realisasi  94%  dibagi  target 95%  sama

dengan 99 %. Sehingga capaian Tindak anjut Rekomendasi BPK dan APIP Tahun

Anggaran N-1 melebihi target yang di t apkan.

b.   Indihalor 2 : Preseatase Pelaksanaan Pen \qulasan Internal, Realisasi 58 %o

Realisasi   lndikator  2   yaitu   58  %.   Pe  jelasan   :   hal   ini   di   karenakan  belum

terealisasikannya  indikator  pendukung      akibat  dari  kurangnya  monitoring  dan

evaluasi oleh p2UPD Irban I yang bel       mcksimal

Persentase  OPD  pada wilaych  kerfe  Indyektur  Pembantu  I  yang  mendapat  Nilal

Akuntabilitas minerja 88 (70-80) (Target 5 OPD dart 13 0PD), realisasi 23,07%

Realisasi  indikator pendukung  I  yaitu 2  ,07%.  Penjelasan  :  Hal  ini  dikarenakan

pada Triwulan Ill ini masih belum meme  uhi standar target yang di tetapkan yaitu

5  0PD  sedangkan  yang  terealisasi  h    ya  3   0PD  pada  binaan  Irban  I  yang

mendapatkan  nilai Evaluasi  Triwulan di  tas 70 atas nilai  88.  Berdasarkan hasil

Evaluasi  Triwulan Ill  Tahun  2025  terh    ap  13  0PD  di wilayah kerja lnspektur

Pembantu   I   pada  Tabel   3   yang   dil    sanakan   pada  Bulan  November  2025,

didapatkan  data  bahwa  terdapat  3  0P yang  nilai  evaluasi  triwulan  nya  yang
mencapal 70 keatas atau nilai 88, terdap tt 6 0PD nilainya 8 dan 4 0PD nilai C.

alasannya : penurunana nilai OPD denga rilai C disebabkan karena pengumpulan

berkas   pendrfung   yang   di   bufuhkan imtuk   evaluasi   belum   sepenuhnya   di

lampirkan dan terdapat bebeapa laporan y g belum sesuai. Untuk mencapai target
5 0PD dengan nilai Evaluasi Triwulan 8 maka selama periode Triwulan I tahun

2026,   fungsional   P2UPD   Irban   I   meaksanakan   pendampingan   penyusunan

Laporan  Kinerja  terhadap  13  0PD  bina dengan  harapan  pada  saat  Evaluasi13



Kineria  Triwulan  I  pada  awal  TriwulaL  11  nanti  ada  beberapa  OPD  yang  nilai

Evaluasi Triwulannya meningkat menjadi 88.

Indikator PeTseutase  Per.uruunrL Nil¢   Telnuan  KeuangarI  Inspektorat pada

WilayahKdyalnspekhorPembantu1,pealisasi94%

:eemaluL:SLk:ud:::r:ayd:fuw::;;°chpefj:aaTnspBe::S;e:::a:LL)re;::;fusL:;]eJsuarmLR:
181.244.491,00.  Setelah  dilakukan  pendawasan  (audit),  pembinaan  (monev)  dan

tindak lanjut  sampai  pada akhir tahun 2026 telah berhasil  dikembalikan sebesar

Rp  169860491,00  atau terealisasi  94%. |Sehingga  capaian  penurunan temuannya

yaitu realisasi 94% dibagi target 95% sa+a dengan 99%. .

14
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Pengukuran Realisasi Keuangan

mewujudkan  capaian  kinelj a InspekturRealisasi  anggaran  /  keuangan un

Pembantu I selama periode Triwulan IV TahTabel7.CapaianRcali n 2025, sebagai berikut :siKeuangan

Triwulan IV - Ta un 2025

No Program / Kegiatan Ang arab (Rp) Realisasi (Rp) Capaian

A

Program Penyelen ggaraan

68,.677.500,00 591.669.535,cO 86'16%
Pengawasan
(Yang menjadi tanggung
jawab Irban I)

8

Kegiatan Penyelenggaran I68

.677.500,00 591.669.535,00 86,16%
Pengawasan Internal
(Yang menj adi tanggung j awab
Irban I)

Anggaran yang disiapkan untuk pet anaan tugas - tugas Inspektur Pembantu

I pada tahun 2025 sebesar Rp686.677.500,00. ada periode Triwulan IV anggaran yang

telah  terserap  untuk  pelaksanaan  kegiatan aitu     sebesar  Rp  591.669.535,00  .  Atau

terealisasi   sebesar  86,16%.   Anggaran  ini igunakan  untuk    kegiatan  pengawasan

berupa audit, reviu, monitoring /evaluasi dan indak lanjut.  Adapun rinciannya sebagaiInspektorat

berikut :

-     Monitoring Tindak Lanjut Temu

-Melakukan  Audit Ketaatan pada Pinas Transmigrasi  dan  Tenaga Kerja ,

Sekretariat Daerah Kabupaten Lu

-     Melakukan pengawasasn Bumdes

-     Melakukan opname kas sertijab

-     Melakukan Evaluasi Triwulan Il

-     Melakukan monitoring pengumpu

-     Melakukan evaluasi penerapan s

-Melakukan  pengawasan, pengol

Kalaena. Kec. Wotu

Timur 2024-2025

kec. Towuti, Kec. Kalaena, Kec Wotu

an data MSCP

desa berbasis resiko  kec. Towuti, Kec.
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BAB Ill

EVALUASI KI

I.      Faktor pendukung Keberhasilan capaian

Factor  -  factor  yang  mendukung

Pembantu I khususnya pada indicator 1 Tin

Anggaran N-I  pada Wilayah Kelja Inspekfur

Pelcksanaan Pengawasan htemal :

Selumh program dan kegiatan y

Tahunan a'KPT) Inspektorat te

sasaran program dan target indi

Kualitas   SDM   auditor   dan

berintegritas  dan memiLiki  kema

menjalankan tugas pengawasan y

Dukungan anggaran yang memad

tugas pengawasan dengan baik   t

diharapkan   mampu   memberika

peningkatan kualitas pemeri ntali

Penerapan SPI pada beberapa OP

baik sehingga dapat meminimalis

semakin mempermudah tugas Ins|

Adanya kesadaran dari auditan

dan melakukan pengembalian.

ERJA

nerJa

keberhasilan  capaian  kineria  Inspektur

Lanjut Rekomendasi BPK dan APIP Taliun

Pembantu  I  dan  indicator  2  :  Presentase

terdapat di Program Kerja Pengawasan

diarahkan dengan baik guna mencapai

pada   Irban   I   yang   kompeten,

analisis yang kuat sehingga dapat

g efektif dan efisien

memungkinkan Irban I melaksanakan

rmasuk pengembangan  SDM,  sehingga

kontribusi   yang   signifikan   terhadap

di Kabupaten Luwu Timur.

dan Puskesmas sudah berjalan dengan

penyimpangan keuangan.  Hal ini juga

:;sl:k:s:e:;i

n.      Faktol. Penghambat Keberhasi]an capaia

Factor - factor yang menghambat keberhasi

yaitu  ..

13   0PD  yang  menjadi   objek  a

sebelumnya ditargetkan nilai  S

taget nilai  SAKIP OPD tersebut d

Sehingga pada pengukuran kineri

yang dapat memenuhi target nilai

Pembantu I.

segera meningdaklanjuti hasil temuan

nerJa

capaian kinerja Inspektur Pembantu I

dit  Inspektur  Pembantu  I  pada  tahun

IP 8 atau dibawah 70. Pada tahun 2025

naikkan menjadi 88 atau nilai  70 - 80.

pada TW I tahun 2025 belum ada OPD

8.
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Kuantitas  SDM  auditor  dan  P2UPD  pada Irban  I  masih  kurang,  saat ini

hanya ada 7  orang auditor dan  5  dyrang P2UPD,  sedangkan jumlah  objek

pemeriksann  selama  1  tchun  sangat  banyak  (13  0PD,  6  Puskesmas,  60

sekolah  dan 42  Desa).  Belum  lagi' adanya tugas - tugas mandatory yang

berasal dari BPKP, Kemendagri dan KPK yang hanis dilaksanakan. Hal ini

menyebabkan jankauan jumlah objek diaudit menjadi terbatas.

Kurangnyatenagateknisauditorm6milikikemampuanauditpekeriannfisik

(tenaga teknis Teknik Sipila tau Arsitektur). Saat ini hanya terdapat 1 orang
I

tenaga   teknis   auditor   dengan   latar   belakang   Teknik   sipil.   Hal   ini

mempengaruhi kemampuan tim dalbm melakukan audit keuangan.

Kurangnya sarana dan prasarana seperti laptop, ruangan yang memadai dan

kendaraandinasuntukmenjangkau'Lokasiauditanyangjanh.

Masih  ada  sejumlah  auditan  yang I masih  abai  dan  tidak  menindaklanjuti

hasil temuan sampai berbulan -bulan.

Belum berjalannya  dan  berfungsidya Tim Penyelesaian Kerugian Daerah

(TKPD) menyebabhan masih ada sejumlali belum jelas penyelesaiannya.
-     Belum optimalnya fungsi APIp mchjalankan fungsi consulting bagi auditan,

diakibatkan padatnya jadwal kegaitap pemeriksaan.

-     Kurangnya   sosialisasi   peraturan   terkait   penatausahaan   keuangan   bagi

apparat desa dan sekoalh dari OPD' terkait menyebabkan masih rendahnya

pemahaman.  Sehingga kesalahan/teruan berulang masih sering terjadi.

Ill.       Upaya dan so]usi Mengatasi Hambatan        I

Upaya  dan  Solusi  yang  dapat dilakukan  untuk mengatasi  hambatan  capaian  kineria

lnspektur pembantu I yaitu :                                    I

Mengintensiflcan  kegiatan  pendampingan  penyusunan  laporan  kinerja  13

0PD  sehingga  nilai  SAKIpnya  ada yang mencapai  88  melalui  kegiatan

Evaluasi Kineja OPD Triwulan.      I

Memaksimal sarana dan prasarana yang ada untuk mendukung pelaksanaan

tugasAPIPpadalnspekturpembanLI.

Meningkatkan   kemampuan   APIP I pada   Inspektur   Pembantu   I.melalui

menrikuti peLatihan, diklat teknis dan diklat fungsional

Meningkatkan  pengawasan  melalu]  kegiatan  audit  dan  monitoring  pada

objekaudityangseringteriaditemurberulang
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Meningkatkan    efektivitas    audit I  melalui    perencanaan   yang    matang,

pelcksanaan audit yang cermat dad pelaporan yang transparan.

IV.      Rencana Tindak Lanjut                                  ,

Rencana tindak lanjut untuk mencapai target hinerja di triwulan selanjutnya yaitu :

-     Meningkatkan pengawasan keuangan dan kinerja 4 0PD  dan 8 Desa yang

melalui kegiatan audit, reviu dan monev sesuai PKPT.

-     Melakukan  pendampingan  dan  a;istensi  dokumen  laporan  kinerja  OPD

melalui kegiatan evaluasi kineria sedap triwulan.

-     Membuka  ruang  konsultasi  secara  tatap  muka  atau  media  WA  dengan

auditan.

-     Meningkatkan koordinasi kepada auditan terkait tindak lanjut hasil temuan,

dan penyelesaian temuan.

-     Melakukan   monitoring   dan   evaluasi   terhadap   kinerja   para  fungsional

auditor dan P2UPD, terkait pelaksanaan pengawsan, penyelesaian laporan

dan kualitas laporan.

-Mendorong         para    fungsional  I  meningkatkan     kompetensi     dengan

mengikutsertakan pada kegiatan dimat atau seminar.
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BAB IV

PENUTUP

CapalanKirierjalnspekrfurPembarfu1padaTriwulanIVbelummencapaitarget

secara  keseluruhan.  Masih  terdapat   1   indikator  yang  capaiannya  masih  23,07  %,

sedangkan   2   indikator  lain   hasilnya  mendekati   diatas  95%.   Sedangkan   realisasi

keuangan   selama   Triwulan   IV   mencapai   86,16%.   Rendahnya   capaian   indicator
I

pembantu  1 dikarenakan proses pendampingan dan evaluasi OPD masih berialan pada

saat     pengukuran  kinelja  TW  IV,  hasil   dari  pendampingan  tersebut  ban  dapat

dilaporkan nanti pada saat laporan kinerja TW I Tchun 2026.

Untuk  menjaga  dan  mengoptimalkah  capaian  target  kinelja  pada  triwulan

selanjutnya,  maka telah disiapkan rencana tindak lanjut berupa peningkatan program

pengawasan,  penyediaan ruang  konsultasi  bapi  auditan,  mengintensiflcan  koordinasi

dengan  auditan  terkait  tindak  lanjut  dan  penyelesaian  temuan,  melakukan  evaluasi

terhdapa kinelj a para fungsional dan meringkatkan kompetensi para fungsional melalui

diklat dan seminar.

Demikianlah Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2025 ini kami susun, untuk

menjadi  bahan  bagi  penyusunan  Laporan  Evaluasi  Kinerja  Inspektorat  Kabupaten

Luwu Timur.

Malili,10 Januari 2026

Inspektur Pembantu I,

Mengetahui
Inspektur Kabupaten Luwu Timur

\I,        \H

Drs. DOHRI AS'ARI
NIP.196709121988111003
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DOKUMENTASI KEGIATAN

Foto  I. Opnmae kas sertijab Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Foto 2. Money Bumdes
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Foto 3 . Audit Kctaatan pada Sekrctanat Daerah
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